
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 دستورالعمل اجرايي 

 هاي آموزشي برگزاري دوره



  
 وزارت نيرو بحران و پدافند غيرعامل مديريتنظامنامه  

 

 121/9/96 شماره سند:

 14/12/96 تاريخ صدور:

 -شماره تجديد نظر:   
 -تاريخ تجديد نظر:    

 

  هاي آموزشي اجرايي برگزاري دوره دستورالعمل 

 

۱ 
 

 فهرست
2T1-2:مقدمهT ...................................................................................................................................... ۲ 

2T2-2:اصطلاحات و تعاريفT ................................................................................................................... ۲ 

2T3-2:اهدافT ..................................................................................................................................... ۲ 

2T4-2:اجرا محدودةT ............................................................................................................................. ۲ 

2T5-2:اجرا و تنظار مسئوليتT ............................................................................................................... ۳ 

2T6-2:مأخذ و منابعT ............................................................................................................................. ۳ 

2T7-2:كار انجام فرايندT ......................................................................................................................... ۳ 

2T7-1- 2:نيازسنجيT ....................................................................................................................... ۳ 

2T7-2-2:آموزشي تقويمT .................................................................................................................. ۳ 

2T7-3-2:آموزشي دوره برگزاريT ....................................................................................................... ۳ 

2T7-4-2:آموزشي هاي دوره ارزيابيT ................................................................................................... ٤ 

2T8- 2:پيوستT ................................................................................................................................... ٥ 

2T9-2:كنندگان تهيهT ............................................................................................................................ ٥ 

2T2"انرژي و برق" و "آبفا و آب" تخصصي هاي كارگروهT ............................................................................. ٥ 

2T2تخصصي كميتهT .............................................................................................................................. ٥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 وزارت نيرو بحران و پدافند غيرعامل مديريتنظامنامه  

 

 121/9/96 شماره سند:

 14/12/96 تاريخ صدور:

 -شماره تجديد نظر:   
 -تاريخ تجديد نظر:    

 

  هاي آموزشي اجرايي برگزاري دوره دستورالعمل 

 

۲ 
 

 مقدمه:-1
 ي نقش مؤثر ،آموزشيهاي ر كيفيت برگزاري دورهنهادينه سازي و ارتقاي هر چه بيشت ،توجه به جايگاه آموزش     

نامه مديريت به استناد نظامبر همين اساس و  ؛ايجاد خواهد نمود هاي دانشي، فني و مهارتيدر پرورش قابليت
 .  گرديده استدستورالعمل زير تهيه ، 27/9/1391مصوب وزارت نيرو بحران و پدافند غيرعامل 

 تعاريف و اصطلاحات:-2
 .بحران و پدافند غيرعامل وزارت نيرودفتر وزارت نيرو: دفتر مديريت 

 .هاي مادرتخصصي مربوطهشركت مادرتخصصي: دفتر مديريت بحران و پدافند غيرعامل شركتدفتر 
آب و  سازمان ،توليد برق ،اي، توزيع برق، آبفا، آبفاربرق منطقه اي،آب منطقهمادرتخصصي،  هايشركت: شركت
 .و ساير شركت هاي زير مجموعه وزارت نيرو شي و پژوهشيو موسسات آموز برق خوزستان

P0Fوزارت نيروي مصوب كددار مندرج در سايت دفتر هاي آموزشروز شده دوره: عناوين بهي آموزشيهادوره

1
P. 

 .مندرج در سايت دفتر وزارت نيرومجري آموزش: موسسات، دانشگاه ها و مراكز علمي و پژوهشي 
ها، مجريان طرح و كليه مديران دفاتر، روساي ادارات و گروهمديران مديريت بحران و پدافند غيرعامل: 

هاي زير مجموعه كارشناسان مسئول كه در جايگاه دبيران كميته مديريت بحران و پدافند غيرعامل شركت
 باشند.وزارت نيرو مي

 اهداف:-3
 هاي تخصصي و عمومي. برگزاري دوره ايجاد وحدت رويه در −

 ا.هدوره برگزاريسازي كپارچهي −

 .هاي جديدهاي آموزشي و تدوين دورهنيازسنجي متناسب با اهداف به منظور ارتقاء دوره −
 .هاپايش منظم دوره −

 .و مدرسين مورد تأييد يتوسط مراكز آموزش هاي آموزشيدوره برگزاري −
 ها.روز رساني بانك اطلاعاتي فراگيران، مدرسين و محتواي دورهتهيه و به −

 محدودة اجرا:-4
و  سـتاد بحـران و پدافنـدغيرعامل در    هـاي آموزشـي حـوزه مـديريت     محدوده اجراي اين دستورالعمل، كليه دوره

 هاي زيرمجموعه وزارت نيرو است. شركت
 

                                           
۱ http://cmid.moe.gov.ir 

http://cmid.moe.gov.ir/
http://cmid.moe.gov.ir/
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 مسئوليت نظارت و اجرا:-5
و اجراي دستورالعمل به عهده  وزارت نيرودفتر ورالعمل بر عهده اجراي اين دست بر مسئوليت اعمال نظارت حاكميتي

 است. و پدافند غيرعامل مديريت بحران انمدير و  مادرتخصصي شركتدفتر 

 خذ:منابع و مئا-6
      .وزارت نيروكاركنان آموزش جامع  نظام -6-1
 .وزارت نيرو عامل غير پدافند و بحران مديريت نظامنامه -6-2
        .كاربردي صنعت آب و برق-علميعالي آموزش موسسه تفاهم نامه دفتر وزارت نيرو و  -6-3

 فرايند انجام كار:-7
 باشد.مي دوره آموزشي و ارزيابي رگزاري، بآموزشي تقويم شامل مراحل چهارگانة نيازسنجي،

 نيازسنجي: -7-1
(متخصصين شاغل و بازنشسته)، مشورت با  پايه مصاحبه و گفتگو با همكاران شناسائي نيازهاي آموزشي بر -7-1-1

 شود.انجام مي ي سازمانهاي فرارو يابي چالش ، تحليل و ريشهدستگاه متبوع و يا از طريق تجزيهواحد آموزش 
 1 در قالب فرم پيوست شمارة شده جزء دوره هاي آموزشي نباشد، نيازهاي آموزشي احصاءدر صورتي كه  -7-1-2

 مادرتخصصي مربوطه اعلام گردد.دفتر شركت به زيرمجموعه توسط هر شركت 
نموده و جهت طي مراحل  وري و پردازشآ جمعرا هاي آموزشي  نيازسنجيدفتر شركت مادرتخصصي  -7-1-3

 .تصويب به دفتر وزارت نيرو ارسال نمايد
 تقويم آموزشي:-7-2
با هماهنگي دفتر آموزش دستگاه  تقويم آموزشي مكلف به تدوين، مديران مديريت بحران و پدافند غيرعامل -7-2-1

 باشند. تا حصول نتيجه ميپيگيري  ومحل خدمت 
 بيني شده و مصوب هر سال تدوين گردد. تقويم آموزشي براساس ميزان اعتبار پيش -7-2-2
و  2ه منطبق با فرم پيوست شمار تقويم آموزشيملزم به تنظيم  مديران مديريت بحران و پدافند غيرعامل -7-2-3

 باشند. ام دي ماه هر سال ميدر بازة زماني يكم تا سيشركت مادرتخصصي متبوع دفتر به ارسال 
ارسال به و حوزة مرتبط آموزشي هاي  تقويم بندي و جمع هاي مادرتخصصي مكلف به ويرايش دفاتر شركت -7-2-4

 باشند. بهمن ماه هر سال ميام زماني يكم تا سي دفتر وزارت نيرو در بازه
 د.نماي ميابلاغ  تا پايان اسفندماه را تقويم آموزشي ،ويرايش و بررسي پس ازدفتر وزارت نيرو  -7-2-5
 برگزاري دوره آموزشي:-7-3
 منطبق با تقويم آموزشي مصوب و ابلاغي دفتر وزارت نيرو باشد.بايد هاي آموزشي ساليانه  دورهاجراي  -7-3-1
 .باشد كاربردي صنعت آب و برق مي-علميآموزش عالي آموزش تخصصي و عمومي با موسسه مجري اولويت -7-3-2
هاي  به عنوان برگزار كننده دوره ديگرذيصلاح در صورت شناسايي موسسه، مجموعه، نهاد و يا هر سازمان  -7-3-3

 اخذ تأئيديه دفتر وزارت نيرو توسط برگزاركننده الزاميست. ،دفتر وزارت نيرو موجود نباشدكه در سايت  آموزشي
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 آموزشي:  دورهارزيابي -7-4
 گردد. مي انجام اندر پايان هر دوره توسط فراگير )3 شمارة پيوستآموزشي ( دوره ارزيابي -7-4-1
به عهده و ارسال نتايج به دفتر شركت مادرتخصصي مربوطه  جمع بندي ارزيابي حاصل از نظرات فراگيران -7-4-2

 باشد. ميمديران مديريت بحران و پدافند غيرعامل 
 مادرتخصصي مربوطه در بازه زماني شركت به دفتر زيرمجموعههاي  زمان ارايه جمع بندي توسط شركت -7-4-3

 باشد. پس از اتمام هر دوره مي حداكثر يك ماه
هاي  شركتزمان ارايه جمع بندي نهايي ارزيابي عملكرد اساتيد و اعلام به دفتر وزارت نيرو توسط -7-4-4

 باشد. مي مادرتخصصي در پايان هر فصل سال
 گردد. وسط دفتر وزارت نيرو اعلام ميت ،اساتيد موسسات و يا هريك ازبا همكاري و يا عدم ادامه  :تبصره
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 پيوست: -8
 صفحات عنوان رديف

 صفحه 1 فرم اعلام نياز آموزشي 1
 صفحه 1 فرم تقويم آموزشي 2
 صفحه 1 ارزيابي دورهفرم  3

 كنندگان:تصويب  -9
 "برق و انرژي"و  "آب و آبفا"هاي تخصصي  كارگروه

 سمت نام خانوادگي نام     رديف

 غيرعامل وزارت نيرومديركل دفتر مديريت بحران و پدافند  ميثم جعفرزاده 1
 معاون مديركل دفتر مديريت بحران و پدافند غيرعامل وزارت نيرو جلال جهان بخشي 2
 كارشناس دفتر مديريت بحران و پدافند غيرعامل وزارت نيرو زاده محمد حيدري 3
 توانير شركت غيرعامل پدافند و بحران مديريت دفتر مديركل نژاد محمد ابراهيم 4
 ايران آب منابع مديريت شركت غيرعامل پدافند و بحران مديريت دفتر مديركل آقابيگيسيف االله  5
 كشور آبفا مهندسي شركت غيرعامل پدافند و بحران مديريت دفتر مدير فرهام كركاني 6
 حرارتي برق توليد شركت غيرعامل پدافند مجري و مديرعامل مشاور فرد مهدي شريفي 7
 نماينده دفتر مركزي حراست وزارت نيرو نژاد سيدرضا نيك 8
 نماينده  معاونت آب و آبفا وزارت نيرو سيدمحمدمهدي نوربخش 9
 نماينده مركز بسيج وزارت نيرو سجاد محمدي 10

 
 كميته تخصصي

 سمت نام     نام خانوادگي رديف

 نيرومعاون مديركل دفتر مديريت بحران و پدافند غيرعامل وزارت  جلال جهان بخشي 1
 كارشناس دفتر مديريت بحران و پدافند غيرعامل وزارت نيرو زاده محمد حيدري 2
 كارشناس دفتر مديريت بحران و پدافند غيرعامل وزارت نيرو مهدي نخست 3
 ايران آب منابع مديريت شركت غيرعامل پدافند و بحران مديريت دفتر نماينده عليرضا رضاپور 4
 توانير شركت غيرعامل پدافند و بحران مديريت دفتر نماينده محمد رحيمي جم 5
 كشور آبفا مهندسي شركت غيرعامل پدافند و بحران مديريت دفتر نماينده طوبي بنايي 6
 حرارتي برق توليد شركت غيرعامل پدافند و بحران مديريتنماينده دفتر  مصطفي غضنفري 7
 نماينده مركز بسيج وزارت نيرو سيدعلي خاتمي 8
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 آموزشي فرم اعلام نياز: 1پيوست

 كد:  عنوان آموزش: 

 اهداف دانشي آموزش: 

 اهداف رفتاري: 

  عنوان رشته شغلي:  آموزش مديران     اختصاصي  -نوع دوره: توجيهي     عمومي     شغلي

 كنندگان : رشته تحصيلي شركت  :كنندگان شركت تحصيليمقطع 

 شغلي : رتبه كنندگان :  مشاغل شركت

  پژوهشي-سطح دوره:  مهارتي          تخصصي       تخصصي ساعت  عملي:  مدت آموزش: نظري:     ساعت، 

 پيشنياز:
  سرفصل ها و محتواي آموزشي: 

 
 شرايط مدرسان :

 :شرايط تحصيلي -
 شرايط تجربي: -

 ويژگي هاي مهارتي و تخصصي: -

 شيوه ارزشيابي آموزش:
 ساير   عملي   شفاهي  كتبي  

 شيوه ارائه : 
 ساير  سمينار  كارگاه آموزشي  حضوري : كلاس درس  -

 ساير   الكترونيكي  غيرحضوري : مكاتبه اي  -
 :آموزشيمنابع 
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 فرم تقويم آموزشي :2پيوست

 رديف
كد 

 دوره
 عنوان دوره

مدت زمان 

 دوره (ساعت)

  محل 
 برگزاري دوره

مجري 
 كنندهبرگزار 

 تعداد 

 كنندگانشركت  

برگزاري    تاريخ 

 دوره
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 دورهارزيابي فرم : 3پيوست

 ضعيف متوسط خوب خوبخيلي عالي پرسش 

س
در

م
 

      تخصص و تسلط بر موضوع

      درسيتوانايي و مهارت مدرس در بيان و تفهيم مطالب 

      توانايي مدرس در پاسخگويي به سوالات 
توانايي در ايجاد علاقمندي و هاي جلب مشاركت استفاده از روش

 نسبت به مباحث
     

      به روز بودن سطح مطالب ارائه شده
رعايت قوانين و مقررات آموزشي مانند حضور و غياب و حضور 

 هاي درسمنظم در كلاس
     

      انسجام و ارتباط منطقي در بيان مطالب و يا جزوات درسي

      رفتار اجتماعي مدرس با فراگيران و ايجاد احترام متقابل

جرا
ه ا

حو
ن

 

      دورهزمان اجراي 

      دورهمحل اجراي 

      طبق برنامه هاي پيش بيني شده دورهبرگزاري و رعايت زمانبندي 

      )تخته، صوتي، تصويري و ...( هنگام برگزاري آموزشي درابزار و تجهيزات 

      نحوه و كيفيت پذيرايي و تداركات

      مدت زمان اجراي دوره

      نور، دما و ...) سالن، ميز، صندلي،( دورهكيفيت محل برگزاري 

شي
بخ

اثر
 

      در افزايش معلومات و دانش دورهارتباط محتوي 

      بودن دورهميزان مفيد 

      هاي دوره با نيازهاي شغليتناسب آموزش

      مطالب تئوري و عملي با سرفصل مطالب دوره تطابق

      ها با علوم و تكنولوژي روزروز بودن آموزشميزان به

      هاي دوره با دانش پايه و سطح توانايي يادگيريتناسب آموزش
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